
Vragen van Stichting Rechtsbeschermers Beleggers
Antwoorden Randstad cursief in blauw

Agendapunt 5:

Vraag 1:
Kan de R.v.C. ons zeggen hoe u bij de heer Van ‘t Noordende terecht bent gekomen? Hoe intensief en
zorgvuldig is het proces is geweest om een afgewogen keuze te kunnen maken.

Sander van ‘t Noordende wordt voorgesteld door de Raad van Commissarissen, op nominatie van
Randstad Beheer (de privéonderneming van Frits Goldschmeding, Randstads oprichter, voormalig CEO en
grootaandeelhouder). Het proces voorafgaand aan deze nominatie en voorstel is zorgvuldig geweest.
Omdat het nominatieproces grotendeels door Randstad Beheer is geïnitieerd, beperkt de beantwoording
zich tot het gedeelte waarbij de Raad van Commissarissen en Raad van Bestuur van Randstad N.V.
betrokken zijn (geweest).

a) Bent u zelf op zoek gegaan, heeft u gebruik gemaakt van een headhunter of is er een
executive-search bureau ingeschakeld.
b) Zo ja wat was de opdracht aan de headhunter.
c) Had u een groslijst, hoe groot was deze, hoe is de procedure verlopen om hier goede kandidaten uit te
zoeken?
d) Is daarna een shortlist met kandidaten opgesteld?
e) Zijn deze besproken in een klein comité?
f) Zo ja waaruit bestond dit?
g) Heeft dit geleid tot de selectie van een beperkt aantal kandidaten?
h) Zijn er vervolgens met deze kandidaten gesprekken gevoerd?
i) Hoe verliepen deze?

Randstad Beheer heeft gebruik gemaakt van een executive-search bureau bij deze werving. Op basis van
het voorstel van dit bureau is met een aantal kandidaten gesproken en is uiteindelijk Sander van ‘t
Noordende geselecteerd als de kandidaat die Randstad Beheer nomineert.

Vervolgens hebben verschillende leden van de Raad van Commissarissen en de Raad van Bestuur van
Randstad N.V. uitgebreide gesprekken met Sander van ‘t Noordende gevoerd. Op basis van deze
gesprekken heeft de Raad van Commissarissen van Randstad N.V. de nominatie door Randstad Beheer
overgenomen en het voorstel onder agendapunt 5 aan de Algemene Vergadering van Aandeelhouders tot
benoeming voorgelegd.

Sander van ‘t Noordende zal zich tijdens de Algemene Vergadering van Aandeelhouders op 23 maart a.s.
aan de Algemene Vergadering van Aandeelhouders voorstellen.

Vraag 2:
Wij zouden graag wat meer gedetailleerde informatie willen vernemen over het onderzoek dat door de
heer Van ‘t Noordende is uitgevoerd, naar de achtergronden en de organisatorische aspecten bij
Randstad Holding.
a) Hoe zorgvuldig was het traject dat u heeft doorlopen?
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b) Hoe verliepen de gesprekken met de R.v.C. en R.v.B.
c) Is hierbij teruggekeken, maar ook naar de toekomstperspectieven, strategie en de verwachtingen die
beide Raden van u hebben.
d) Hoe uitgebreid zijn deze besproken.
e) Wat denkt u toe te kunnen voegen aan de waardecreatie van Randstad Holding?
f) Heeft u met de accountant gesproken?
g) Wij zouden graag een uitgebreide motivatie van u vernemen waarom Randstad Holding zo’n
interessant bedrijf is dat het u motiveert om zich kandidaat te stellen voor de benoeming commissaris.

Sander van ‘t Noordende zal zich tijdens de Algemene Vergadering van Aandeelhouders op 23 maart a.s.
aan de Algemene Vergadering van Aandeelhouders voorstellen en bovenstaande vragen meenemen in
zijn presentatie.
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